Referat fra bestyrelsesmgde i Bérnenes Univers Billund

d.26. august 2026 kl.17.00 — 19.00

Sted: Tuen 2

Medlemmer:

Foraeldre:

Lars Elvstrgm (Naya i bgrnehaven i Traestubben)

Christian Baungaard Christensen (Marie i bgrnehaven i Gyngetrzeet)

Juliette Lucie Marie Hauville (Callisto i vuggestuen i Gyngetraeet)

Jodo Monteiro (Joaquim i vuggestuen i Treetoppen).

Liam Jonathan Nortje (Winston i vuggestuen, Harvey i bgrnehaven i Klatretraeet)

Josefine Sanches Bahnsen (Estela og Eleanor vuggestuen i Klatretraeet)

Personale:

Kirsten Vestergaard (Dagtilbudsleder Bgrnenes Univers Billund)
Joan Odgaard (Daglig paedagogisk leder Gyngetrazeet)

Lene Sloth (Traetoppen)

Anita Sglund (Traestubben)

Charlotte Ngrgaard Lundtoft (Klatretraeet)

Tilstede:

Forzldrerepraesentanter: Jodo, Juliette, Lars, Josefine og Liam

Personalerepraesentanter: Lene, Anita, Charlotte, Kirsten og Joan

Afbud: Christian

Referent: Joan



Dagsorden:

e Velkommen til Jodo Monteiro (Joaquim i vuggestuen i Traetoppen), der aflgser Jorge Mario Caceres
Rincon, som traeder ud af bestyrelsen, da Malena ikke lazengere gar i vuggestuen i Traetoppen.

o Vitog en kort praesentationsrunde.

Beslutning:

1. Godkendelse af dagsorden. Godkendt med tilfgjelse af et punkt til eventuel: Besggsdage.

2. Opsamling fra sidste mgde: Hvad er forzeldrenes rolle i bestyrelsen? Praesentationen fra sidste

mgde vedhaftet som bilag.

o Kirsten gennemgar hvad foraeldrenes rolle i en bestyrelse er.

o Forzldrene er et demokratisk bindeled og ambassadgrer for hele
foraeldregruppen.

o Forzldrebestyrelsen skal vaere behjzelpelige med at bringe ideer med ind i
bestyrelsesarbejdet hgrt i institutionerne.

o De skal ogsa hjaelpe til at foraeldrene bruger de rette kommunikationskanaler,
bl.a. er det noget paedagogerne kan klare, skal det til daglig leder, til
dagtilbudsleder eller i bestyrelsen.

o At modtage henvendelser fra forzeldre.

o Deltage i foraeldrearrangementer, vaere synlige og ops@ge de andre foraldre. At
veere tilgeengelig — lidt uformelt.

o Give dagtilbuddet evaluering til arrangementer, sampasninger mm.

o Lave hgringssvar til bl.a. kommunens budgetforslag.

3. Vision for bestyrelsens arbejde, skal vi have en vision? Hvis ja, skal vi fortseette med den tidligere

bestyrelses vision:

”Det er naturligt at deltage og bakke op om fallesskabet i institutionen”.

Eller skal vi lave en ny?

o Bestyrelsen dropper visionen og gar med en malsaetning i stedet for.
o Malsatning kunne vere:

= Foraldrene deltager/bakker op om faellesskabet i institutionerne.
=  Feallesskab og foreeldreinddragelse.

o Vitager den op igen til naeste bestyrelsesmgde.



4. ”"De paedagogiske principper”. Blev udleveret pa sidste mgde, men er ogsa vedhaftet som bilag. Er
der spgrgsmal? Skal de revideres?

o Josefine har lavet et forslag til formidlingen af principperne, som kan deles med
foraeldrene. Et kort og preaecist udkast, som kan inspirere foraeldregruppen til at ga ind og
laese dem. Hun vil ikke rette i indholdet, hun synes det er interessant laesning og vil gerne
gore mere for at alle foraeldrene far det laest.

o Juliette stemmer i med Josefine om at det vil vaere en god ide, at brede det endnu mere ud
til foraeldrene.

o Personalet vil gerne have de eksempler foraeldrene kan bruge sat i fokus.

o Personalet gnsker at tilfgje i det sidste punkt, at foraeldrene er velkomne til at hjzelpe til i
hverdagen med sma reparationer, tgmning af trailer, skrue en skrue i el.lign.

o Josefine tilretter og sender til Kirsten. Kirsten sgrger for at formidle videre ud til
bestyrelsen.

Opfglgning pa naeste mgde.

5. Ny dato for naeste mgde, da der er kommet et mgde for personalet i kalenderen d. 5. oktober 2026.

o Vigarmed d. 26. oktober 2026. Vi er i Gyngetraeet pa Nordmarksvej 1K naeste gang.

6. Evaluering:
» Sampasning uge 28, 30 og 31 og lukkeuge 29.
Se bilag.
o Der var frafald som vanligt.
o Uge 29: 7 bgrn blev passet: 4 fra Bgrnenes Univers Billund, 1 fra Andedammen

(Vorbasse) og 2 fra Hejnsvig bgrnehave.

» Legens Festival d.11. juni 2026
Klatretraeet
Vuggestuen 39 bgrn repraesenteret ud af 41 bgrn = 95 %
Bgrnehaven 59 bgrn repraesenteret ud af 59 bgrn = 100 %
Treestubben
Vuggestuen 12 bgrn repraesenteret ud af 14 bgrn = 86 %
Bgrnehaven 42 bgrn repraesenteret ud af 45 bgrn =93 %
Traetoppen
Vuggestuen 20 bgrn repraesenteret ud af 23 bgrn = 87 %
Bgrnehaven 50 bgrn repraesenteret ud af 52 bgrn = 96 %

Gyngetreet



Vuggestuen 24 bgrn repraesenteret ud af 39 bgrn =62 %

B@rnehaven 29 bgrn repraesenteret ud af 30 bgrn = 97%

o Naeste ar falder 11 juni 2027 en lgrdag, og forvaltningen er i kontakt med LEGO ift. at

den evt. ikke skal ligge samme dag som deres Play Day.

o Josefine oplevede at der ikke var en "officie

I”

invitation pa AULA fra vuggestuen i

Klatretraeet. Kirsten fglger op.

» Tema mgde med Bgrne- og familieudvalget — her deltog Liam, Lars, Lene, Anita, Charlotte, Joan

og Kirsten.

o Lars blev optaget af, at nogle gange skal man ogsa lade bgrnene fa

"erfaringsskrammer”.

o Liam — Det var godt at hgre om den risikofyldte leg.

o Selve oplaegget handlede om risikofyldt leg og om at lade bgrn kede sig. Hun gav ogsa 8

gode rad til foraeldrene.

o Vilaver det som et tema til nseste mgde.

Hgring budget 2027, budgettet offentlig ggres senest d.24.08.2026, Deadline for hgringssvar

d.4.09.2026 kI.9.00. | modtager et link til budgettet, nar det er offentliggjort. Bestyrelsen skal tage

stilling til om vi gnsker at afgive et hgringssvar.

o Bestyrelsen vil gerne lave hgringssvar bade pa uge 30 og Grindsted. Inputs herunder:

O

O

Familierne skal selv kunne placere deres ferie, derfor ikke den ekstra lukkeuge.
Det vil betyde en forringelse pa omradet — det anerkender politikkerne selv.

Den internationale foraeldregruppe har maske ikke mulighed for anden pasning.
Grindsted kan blive et problem for dem der ikke har bil.

Fzerre kendte voksne i ngdpasningsugerne.

Flere internationale i Billund by. Lille netvaerk og ofte laegger de deres ferie pa
andre tidspunkter end i hgjsommeren.

Mange arbejder pa LEGO.

Hvorfor noget sa drastisk som en lukkeuge mere, nadr man ikke kender arsagen til

den ekstra udgift endnu.

Josefine skriver et udkast, som sendes rundt til kommentering. Kirsten sender det feerdige

hgringssvar afsted.

Er der behov for en lokal politik om brug af smarte, forbundne briller (briller med kamera- og

optagefunktion) i institutionen. Baggrunden er, at teknologien bliver mere udbredt, samtidig med



at det kan vaere vanskeligt at identificere, hvornar der foretages optagelser. Dette kan give
anledning til bekymringer om bgrns privatliv og databeskyttelse. (Juliette)
o Juliette har veeret pa vores hjemmeside og fundet en vejledning pa, hvordan man slgrer
billeder, hun foreslar at man kunne udvide denne med “retningslinjer” for bl.a. smartbriller.
o Det kan ogsa komme under et foto/videoforbud som en henstilling.
o Personalet oplever at foraeldrene er gode til at spgrge om de ma tage billeder til bl.a.
fedselsdage, hvortil de svare, kun med eget barn og anbefaler at slgre de andre bgrn.
o Josefine og Juliette prgver at komme med et udkast til en ny tekst, der gaelder billeder,

videoer og lydoptagelser.

9. Kunne det give mening fremover at have et fast punkt pa dagsordenen: “Input fra
foreeldrerepraesentanterne”? (Josefine)
o Alle stemmer i, at det er en god ide. Har man et punkt, sa send det til Josefine eller Kirsten,

sa det kan komme pa dagsordenen.

Orientering:
10. Orientering fra Bgrnenes Univers Billund.
o Bgrnetal pa enhederne pr. 1. september 2026
Gyngetraeet 34 vuggestuebgrn og 32 bgrnehavebgrn
Klatretraeet 41 vuggestuebgrn og 62 bgrnehavebgrn
Treestubben 15 vuggestuebgrn og 49 bgrnehavebgrn
Treetoppen 28 vuggestuebgrn og 59 bgrnehavebgrn

Bgrnenes Univers Billund 118 vuggestuebgrn og 202 bgrnehavebgrn
Det giver et gennemsnit pa 113,33 vuggestuebgrn og 201,42 bgrnehavebgrn.

| 2026 er vi normeret til et gennemsnit pd 135 vuggestuebgrn og 225 bgrnehavebgrn.

o Budget 2026
Bgrnetallet bestemmer budgettet. Den st@grste budgetpost er Ignudgifter. Vi har en
opsparing fra 2025 pa omkring 1.000.000 kr., men i 2026 skal brug af opsparing godkendes
af direktionen og vi er blevet bedt om at udvise madehold ift. indkgb og genbesattelse af
stillinger. Som det ser ud nu, forventer at ga ud af 2027 med et underskud pa knap
1.000.000 kr. Hen over sommeren har vi modtaget mange nye bgrn, og vi kender ikke antal

tilflyttere for efteraret.

o 1. spadestik til Gyngetraeet tages d.4.09.2026 kl.9.00 sammen med bgrn og voksne fra

Gyngetrxeet.



11. Evt.

o Vedligehold
o Hvordan renses vores tagrender? Det er de kommunale ejendomme der s@grger
for det. Alt hvad der har med bygninger at ggre ligger ved de kommunale

ejendomme, bortset fra hvis der skal etableres noget nyt.

o Bespgsdage

o luge 38 afholder vi besggsdage pa alle vores enheder.
Her inviterer bgrnene deres bedsteforaldre eller andre naere voksne i deres liv til
en hyggelig eftermiddag i institutionen. Det kan vaere en god ven af familien, en
nabo, en kollega eller en anden person, som betyder noget sarligt for barnet.
Det er en szerlig eftermiddag, hvor barnet far mulighed for at vise sin vuggestue
eller bgrnehave frem og der vil veere tid til leg, snak og hyggeligt samvaer. For
mange bgrn betyder det meget at kunne dele deres hverdag med andre
betydningsfulde voksne end deres foraeldre, og bgrnene glaeder sig til at veere
veerter for deres gaester.
Vi er opmaerksomme pa, at det ikke er alle bgrn, der har mulighed for at fa besgg
denne dag. Vores erfaring er, at ogsa disse bgrn far en god oplevelse med de
mange geaester, aktiviteter og ikke mindst kage. Mange af gaesterne er gode til at
engagere sig i flere bgrn end dem, de kommer for at besgge. Derudover har vi
ekstra personale pa arbejde denne dag, sa vi har god mulighed for at veere taet pa
bgrnene og sikre, at alle far en god og hyggelig oplevelse.

o Viharfaet en henvendelse fra en mor, der er utilfreds med, at hun ikke ma veere
med, da barnet ikke har mulighed for at fa besgg. Vi drgfter det og ender p3, at

hvis der ikke er andre muligheder, kan man eventuel som forzeldre selv deltage.

Forplejning: Bgrnenes Univers Billund

Naeste mg@de pa Nordmarksvej 1K d.25.okotber 2026:

Malsaetning for bestyrelsens arbejde.
Ny layout til preesentationen af de psedagogiske principper.
Retningslinjer for Foto, video og lydoptagelser i institutionen.

Tema. "Bgrns ret til kompetencekrammer og erfaringsrifter”.






